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Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce

Marian Piekarski
Politechnika Krakowska: Centrum Pedagogiki i Psychologii

Efektywnos$¢ dzialan procesow doradczych w realizacji programu poradnictwa
edukacyjno — zawodowego w malopolskich szkolach zawodowych w ramach projektu
»Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce”

Stowa kluczowe: poradnictwo zawodowe, ksztalcenie zawodowe

Streszczenie: Wspotczesne procesy przygotowania do pracy zawodowe] wymagajg
wdrozenia programow poradnictwa edukacyjno-zawodowego, ktore sg  bezpo$rednim
wsparciem dla uczniow w zakresie realizacji swojej $ciezki zawodowej. Projekt
,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce” wspiera nie tylko modernizacje bazy
czy poprzez realizacj¢ dodatkowych kurséw podnosi jakos$¢ ksztalcenia w malopolskich
szkotach zawodowych ale rowniez stwarza uczniom mozliwo$¢ weryfikacji podjetych
wczesniej decyzji zawodowych. Dlatego w projekcie poradnictwo zawodowe jest traktowane
jako komplementarny proces doradczy przebiegajacy z jednej strony grupowo (doradca
zawodowy pracujacy z grupa uczniow) a z drugiej indywidualnie (doradca zawodowy
konsultujacy z uczniem dalsze plany zawodowe). Dodatkowym wsparciem realizowanego
poradnictwa jest wykorzystanie srodowiska lokalnego w przygotowaniu ucznia do pracy
zawodowej, zwlaszcza w zakresie zawodoznawstwa. W latach 2010 — 2014 do projektu
zrekrutowano 66 361 beneficjentow ostatecznych z czego tylko 10 488 wzigto czynny udziat

w poradnictwie zawodowym.

Title:_Effectiveness of advisory processes in the implementation of educational and vocational
counseling program in vocational schools under the project "Modernization of vocational
education in Matopolska region"

Keywords: vocational counseling, vocational training

Abstract:_The contemporary processes of preparing for work require the implementation of
programs of education and vocational counseling, which are a direct support for students in
the implementation of their career. The project "Modernization of vocational education in
Malopolska™ not only supports the modernization of the base or improves the quality of

education in Malopolska vocational schools through the implementation of additional courses
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but also gives students the opportunity to review the already taken career decisions. Thus,
within the project vocational guidance is regarded as complementary consultative process
which is conducted both in a group (counselor working with a group of students) and
individually (counselor consults further career plans with a student). The additional support of
the counseling is the use of local environment to prepare a student for employment, especially
in the knowledge of professions. In the years 2010 - 2014 the project recruited 66 361 final
beneficiaries of whom only 10 488 took an active part in vocational guidance.

Wprowadzenie

W edukacji poradnictwo zawodowe traktowane jest jako dlugofalowy proces, w ktérym
doradca zawodowy pomaga uczniowi w osiggni¢ciu lepszego zrozumienia samego siebie
w odniesieniu do przyszlego zatrudnienia po to, aby umozliwi¢ mu trafny wybor zawodu
I uzyskanie wilasciwej przydatnosci zawodowej (Rosalska M., Wawrzonek A., 2012: 50-
51).Zygmunt. Wiatrowski uwaza, ze poradnictwo zawodowe to:

e procesy celowego oddziatywania na jednostki i zespoty ludzkie nastawione na
dobre rozpoznanie wymagan i mozliwosci bycia w zawodzie oraz przygotowania
do dzialalnosci zawodowej,

e wskazania do bycia dobrym pracownikiem z szansg dochodzenia do sukcesu
I mistrzostwa w zawodzie,

e pomoc osobom, ktore z r6znych powodow znalazty si¢ W koniecznosci zmiany

zawodu lub miejsca pracy (Wiatrowski 2007: 196-197).

Z kolei Bozena Wojtasik pojecie: ,,poradnictwo” definiuje w dwoch znaczeniach: w wezszym,
gdzie poradnictwo to ,,interakcja doradcy i radzacego si¢ powstata w celu rozwigzywania
problemow, realizowana w postaci udzielania porad, wskazowek, informacji, instrukcji” oraz
W znaczeniu szerszym, jako ,dzialanie optymalizujace, wychowawcze, naprawcze,
korekcyjne 1 inne, zwigzane z niesieniem pomocy przez udzielanie porad, wskazdwek,
informacji, instrukcji” (Wojtasik 1996: 6). Jednym z wazniejszych elementow
konkurencyjnosci na wspolczesnym rynku pracy jest pozyskanie o0sob o odpowiednich
kompetencjach oraz optymalizacja potencjalu zawodowego pracownikow 1 wpisanie go

w strategiczne cele calej organizacji (Stanczyk 2013: 9-10) Ksztalcenie zawodowe
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przygotowujace do pracy zawodowej wymaga od jednostki dokladnej analizy swojej
przesztosci z réwnoczesnym spojrzeniem w przyszios¢. Dlatego przygotowany ramowy
program poradnictwa zawodowego w szkole zawodowej w ramach projektu ,,Modernizacja
ksztalcenia zawodowego w Malopolsce” ma na celu rozwdj zawodowy ucznia traktowany
jako kilkuletni proces, ktory uwzglednia wiele zmian iloSciowych 1 jako$ciowych. Jego
glowne motto mogliby$my okresli¢ jako celowa, planowa i $wiadoma dziatalno$¢ doradcza,
ktora prowadzi do wzrostu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji oraz zamiany w postawie

ucznia wobec wlasnej przysztosci.

1. Zalozenia ramowego programu poradnictwa edukacyjno - zawodowego dla szkol
zawodowych w ramach projektu ,,Modernizacja Kksztalcenia zawodowego

w Malopolsce”

Efektywne ,,poruszanie” si¢ po wspdiczesnym rynku pracy wymaga od absolwentow
szkdét zawodowych catego zespolu kompetencji pozwalajacych na podejmowanie
optymalnych decyzji zawodowych oraz umiejetnosci bycia konkurencyjnym przez caty czas
aktywno$ci zawodowe;j 1 dlatego program zaktada nastgpujace cele:

1. Wyposazenie ucznidéw w podstawowa wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne do:

o trafnego wyboru dalszej drogi ksztalcenia oraz opracowania [PZ

Indywidualnego Planu Zawodowego,
e skutecznego poszukiwania pracy,

2. Przygotowanie do nowej roli - pracownika,

3. Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z praca zawodowg: procesy rekrutacyjne, adaptacja do nowych warunkéw pracy,
okresowe bezrobocie, brak znajomosci wtasnych zasobow, mobilnos¢ zawodowa,

4. Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

5. Lepsze wykorzystanie srodowiska lokalnego w przygotowaniu mlodziezy do pracy

zawodowej,
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6. Wsparcie i uzupelnienie programéw rozwojowych matopolskich szkét zawodowych

0 zagadnienia poradnictwa edukacyjno-zawodowego,

Przygotowany w sierpniu 2010 roku program ramowy poradnictwa edukacyjno-zawodowego
dla szk6t zawodowych uczestniczacych w projekcie zostat podzielony na cztery podstawowe
moduty:

1. Zajgcia grupowe z uczniami,

2. Wsparcie srodowiska lokalnego w przygotowaniu ucznia do pracy zawodowej,

w

Indywidualna rozmowa doradcza,

&

Rodzice jako naturalni doradcy zawodowi.

Modut 1 - Zajecia grupowe z uczniami

Zajecia warsztatowe to pomoc doradcza $wiadczona uczniowi w charakterze procesu
grupowego. Maja one charakter konwersatorium. Zajecia grupowe z zakresu poradnictwa
zawodowego to specyficzna forma pracy doradcy zawodowego z uczniem, a szczegolnie
Z Uczniem szkoty zawodowej. Podczas warsztatow uczestnicy moga poznawac i definiowad
wlasne problemy edukacyjne i zawodowe, dokonywaé adekwatnej oceny samego siebie oraz
nabywa¢ 1 rozwija¢ umiej¢tnosci podejmowania decyzji dotyczacych dalszej edukacji na
studiach wyzszych jak i planowania wtasnej kariery zawodowej. Modut sktada si¢ z trzech
blokow tematycznych:

e Dbilans wlasny - na rynku pracy stabilizacja zawodowa coraz czg¢sciej ustepuje miejsca
mobilnosci zawodowej. Kazdy uczen szkolty zawodowej w swoim rozwoju
edukacyjno-zawodowym powinien wykorzysta¢ swdj potencjal i by¢ przygotowanym
do pelnej odpowiedzialno$ci za zarzadzanie wiasnymi zdolno$ciami, wartosciami,
kompetencjami i1 kwalifikacjami. W panowaniu dalszej drogi zawodowej swiadomos¢
wlasnych zasobow 1 pofaczenie ich z wymogami pracodawcoéw jest jedng
z kluczowych umiejetnosci skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy,

e kompetencje w poszukiwaniu pracy - znaczenie pracy zawodowej w zyciu cztowieka
1 wspolczesnego spoteczenstwa jest ogromne. Pozwala ona realizowaé swoje pasje,

zaspokajaé aspiracje, ksztaltuje osobowos¢, rozwija, przynosi rados¢ i zadowolenie.
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Z drugiej strony moze by¢ tez zrodlem trudnosci, zmartwien i niepowodzen. Dlatego
do poszukiwania pracy trzeba si¢ odpowiednio przygotowa¢. Dla mtodziezy szkot
zawodowych waznym etapem przygotowania do rynku pracy powinno by¢ pokazanie
procesu rekrutacji pracownikéw. W wigkszos$ci polskich firm procesy te s3 juz
przeprowadzane wedtug okreslonych standardow. Kandydaci proszeni sg najczesciej o
nadestanie CV (Curriculum Vitae) i listu motywacyjnego. Po analizie nadestanych
dokumentéw pracodawca wytania grupe kandydatow, ktoérych zaprasza na
bezposrednie rozmowy kwalifikacyjne,

e przygotowanie ucznia do nowej roli pracownika - wspieranie i przygotowanie
uczniow do podjecia pracy zawodowej to kluczowe zadanie szkoty zawodowe;.
Wspolczesny system edukacji zawodowej powinien takze wpoi¢ mtodym ludziom styl
zycia oparty na cigglym doksztalcaniu si¢ i doskonaleniu zawodowemu. Postawa taka
pomaga w dostosowaniu si¢ do permanentnych zmian na rynku pracy nie tylko
krajowym ale rowniez europejskim. Przeklada si¢ to na rosngce wymagania
pracodawcow, nowe formy zatrudniania pracownikow 1 zmieniajace si¢ metody oraz

miejsca wykonywania pracy.

Zajecia grupowe s3 rowniez baza do rozmowy indywidualnej z doradca zawodowym

1 pomocg w przygotowaniu IPZ. Na realizacj¢ modutu zaplanowane jest 36 godz. zajec.

Modut 2 - Wsparcie srodowiska lokalnego w przygotowaniu ucznia do pracy zawodowej
Modut zawiera wybrane propozycje wsparcia srodowiska lokalnego w przygotowaniu
mtodziezy do pracy zawodowej. Beda to kontakty z przedsigbiorstwami 1 firmami
branzowymi w formie wycieczek zawodoznawczych, udziat mlodziezy w organizowanych na
réznych szczeblach targach pracy, uczestnictwo w targach edukacyjnych wyzszych uczelni,
dniach otwartych oraz zacie$nienie wspotpracy z Biurami Karier uczelni technicznych. Modut
drugi bedzie roéwniez wsparciem ucznia w sporzadzaniu wilasnego IPZ. Zadaniem
wspolczesnej szkoty zawodowej jest przygotowanie uczniow do: 1) kontynuowania edukacji,
2) podjecia pracy zawodowej z uwzglednieniem kompetencji fachowych i umiejetnosci
radzenia sobie na lokalnym rynku pracy oraz 3) aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym

I gospodarczym. Jednak zmienno$¢ otoczenia, bgdaca pochodng postepu naukowego
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1 technicznego wymaga wsparcia szkot zawodowych w realizacji tych zadan przez

srodowisko lokalne.

Modut 3 - Indywidualna rozmowa doradcza

Indywidualna rozmowa doradcza to spotkanie ucznia szkoly zawodowej z doradca
zawodowym i wypracowanie IPZ — Indywidualnego Planu Zawodowego w oparciu wlasne
portfolio. Na uzytek ucznia 1 doradcy zostanie przygotowany specjalny formularz IPZ
dostosowany do potrzeb ucznia szkoly zawodowej oraz propozycja nowej struktury portfolio.
Modut trzeci bedzie podsumowaniem dwoch poprzednich. Rozmowa z doradcg moze odby¢
si¢ dopiero po zrealizowaniu wczesniejszych  treSci. Rozmowa doradcza nie jest
jednorazowym aktem ,udzielenia pomocy” uczniowi Jest roOwniez procesem, w czasie
ktoérego doradca proponuje uczniowi prace nad sobg i nad swoja przysztoscig edukacyjno-
zawodowa. Celem tej pracy staje si¢ stworzenie przez ucznia wilasnych rozwigzan
zawodowych, uwzgledniajacych jego szeroko rozumiang sytuacje zyciowa. Rola doradcy
zawodowego polega na towarzyszeniu i wspomaganiu ucznia w jego rozwoju poprzez m.in.

pomoc w stworzeniu wlasnego portfolio i1 Indywidualnego Planu Zawodowego.

Modut 4 - Rodzice jako naturalni doradcy zawodowi

,Pomoz swojemu dziecku zaplanowac lepszg przyszto$¢” — to motto tematyczne modutu.
W szkotach uczestniczacych w projekcie w ramach konwencjonalnych spotkan z rodzicami
powinny zosta¢ zorganizowane spotkania na temat mozliwos$ci wsparcia wlasnego dziecka w
planowaniu przysztosci zawodowej oraz mozliwosci wspotpracy z doradcg zawodowym. Na
uzytek modutu zostanie przygotowany wraz z materialami scenariusz spotkan doradcy
zawodowego z rodzicami. Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych to proces, ktory
zaczyna si¢ juz we wczesnym dziecinstwie 1 sktada si¢ z catego szeregu drobnych i catego
szeregu powaznych wyborow. Na przebieg tego procesu bardzo mocno oddzialuje rodzina,
a zwlaszcza rodzice ucznia. Oni sg pierwszymi autorytetami dla swoich dzieci, przekazujg im
swoje doswiadczenia zwigzane z zainteresowaniem i poézniejszym funkcjonowaniem na

rynku.
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2. Poradnictwo zawodowe realizowane przez partneréw

Dziatania projektowe prowadzone od roku 2010 pozwolity wdrozy¢ 279 Programoéw

Rozwojowych Szkoél, obja¢ tym samym wsparciem 279 szkoty zawodowe dla mtodziezy

(technika, zasadnicze szkoty zawodowe), szkoty policealne, technika uzupetniajace oraz

6 placowek ksztalcenia zawodowego (CKP, CKU). Uczniowie matopolskich szkot

zawodowych aktywnie brali udziat w:

specjalistycznych kursach zawodowych,

zajeciach z kompetencji kluczowych,

zajgciach wyrownawczych,

poradnictwie zawodowym,

stazach — wizytach zawodoznawczych,

praktykach i stazach w przedsigbiorstwach

wizytach studyjnych w ramach komponentu ponadnarodowego

Wyzej wymienione dziatania byty realizowane w partnerstwie z 22 powiatami Wojewddztwa

Matopolskiego, 3 gminami, 8 podmiotami niepublicznymi oraz z 3 zespotami szkot

prowadzonych przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 1 6 szkotami, dla ktorych

organem prowadzacym jest Wojewodztwo Matopolskie.

Realizacje zadan poradnictwa zawodowego w szkotach podjeto tylko 24 partnerow

projektu. Stopien realizacji w poszczeg6lnych powiatach przedstawia tabela nr 1.

Tabela 1. Stan realizacji programu poradnictwa edukacyjno-zawodowego

Lp. Partner Liczba Liczba uczniow Wskaznik
uczniow uczestniczacych w realizacji
w projekcie programie poradnictwa w %
zawodowego
1. Miasto Nowy Sacz 3907 1237 31,7
2. Powiat Bochenski 2553 30 1,2
3. Powiat Brzeski 2075 51 2,5
4. Powiat Chrzanowski 2301 192 8,3
5. Powiat Dgbrowski 1251 144 11,5
6. Powiat Gorlicki 3841 724 18,9
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7. Powiat Krakowski 1946 1342 69
8. Powiat Limanowski 3381 520 15,4
9. Powiat Miechowski 2054 1190 58
10. | Powiat Myslenicki 3761 139 3,7
11. | Powiat Nowosadecki 3012 1297 43,1
12. | Powiat Nowotarski 2765 120 4,3
13. | Powiat Olkuski 2580 141 5,5
14. | Powiat O$wigcimski 2862 10 0,3
15. | Powiat Proszowicki 954 167 17,5
16. | Powiat Suski 2157 418 19,4
17. | Powiat Tarnowski 3837 381 9,9
18. | Powiat Tatrzanski 2345 39 1,7
19. | Powiat Wadowicki 3952 382 9,7
20. | Powiat Wielicki 1848 897 48,5
21. | Gmina Niepotomice 606 166 27,4
22. | Arcelomittal Poland S.A. | 630 489 77,6
23. | Izba qumieélnicza oraz | 366 352 96,2

Matej i Srednie;j

Przedsiqbi_orczoéci

w Tarnowie
24. | ZDZ Krakow 378 60 15,9

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie publikacji UMWM ,Modernizacja ksztalcenia zawodowego
w Matopolsce” Krakoéw 2014

W latach 2010 — 2015 do projektu zrekrutowano 71 000 beneficjentow ostatecznych z czego
tylko 10 488 wzigto czynny udziat w poradnictwie zawodowym, co stanowi zaledwie 14,77%

wszystkich uczestnikow projektu.

3. Przydatnos¢ zajeé poradnictwa zawodowego w opinii uczniow

Jednym z dziatan realizowanych z uczniami przez szkoly zawodowe uczestniczgce

w projekcie byly programy poradnictwa edukacyjno-zawodowego na podstawie
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przygotowanego wczesniej programu ramowego. Ponizszy wykres przedstawia jakie
dziatania projekty cieszyly si¢ najwigkszym zainteresowaniem.

Wykres 1. Udziat uczniow w realizowanych formach wsparcia
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20% 17%
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Kursy i szkolenia Praktykii staze w Zajecia z kompetencji  Poradnictwo zawodowe
branzowe firmach kluczowych

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ,Raportu ewaluacji koncowej projektu Modernizacja ksztatcenia

zawodowego w Matopolsce 2010 — 2014~

W malopolskich szkotach zawodowych z posrdd 7 zaplanowanych form wsparcia w projekcie
uczniowie brali udziat w branzowych kursach i szkoleniach zawodowych — 52%, praktykach
i stazach w firmach — 23%, zajeciach z kompetencji kluczowych — 17% oraz poradnictwie
zawodowe 8%. Z powyzszej analizy wynika, ze poradnictwo zawodowe w ramach projektu
nie bylo realizowane we wszystkich szkotach 1 bylo traktowane jako forma pomocnicza do
innych realizowanych w szkole. Szkoda, ze przygotowany ramowy program poradnictwa
zawodowego nie zostal w pelni wykorzystany. Jego glowny zamyst jest oparty o tzw.
podejscie celowe w poradnictwie zawodowym, ktore polega na identyfikacji i uSwiadomieniu

celu oraz podejmowaniu wyselekcjonowanych dziatan, ktére stuza jego osiagnigciu. Od
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bilansu wtasnego ucznia, poprzez wykorzystanie srodowiska lokalnego, wsparcia rodzicow az
do stworzenia z doradcg zawodowym Indywidualnego Planu Zawodowego.

Wykres 2. Najefektywniejsze formy wsparcia
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ,Raportu ewaluacji koncowej projektu Modernizacja ksztatcenia

zawodowego w Matopolsce 2010 — 2014~

Zdaniem uczniow efektywnos$¢ podjetych dziatan z zakresu poradnictwa zawodowego to
tylko 6% 1 w porownaniu z innymi jest niska. Rodzi si¢ pytanie - dlaczego? Czy
koordynatorzy, liderzy szkolni i nauczyciele uznali, Ze ich uczniowie przed kilku laty w klasie
trzeciej gimnazjum wybierajac szkote zawodowa dokonat wyboru raz na cate zycie, wyboru
na 100%? Trudno uwierzy¢ w taka teze. Czy kadra doradcow zawodowych realizujacych
zadania poradnictwa zawodowego nie do konca spehita oczekiwania uczestnikow? Czy moze
staba byla znajomos$¢ przygotowanego juz wczesniej dla projektu programu ramowego
poradnictwa zawodowego? Pytania pozostaja otwarte 1 powinny by¢ refleksja przy
przygotowywaniu kolejnych zadan z zakresu poradnictwa zawodowego w szkotach

zawodowych. Uczen szkoty zawodowej potrzebuje kompetencji, ktoére pozwolg mu nie tylko
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znalez¢ pierwszg prace ale jg utrzymac 1 efektywnie oraz satysfakcjonujgco funkcjonowac
w zawodzie.

Wykres 3. Przydatnosc¢ realizowanych form wsparcia
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie ,Raportu ewaluacji koncowej projektu Modernizacja ksztatcenia

zawodowego w Matopolsce 2010 — 2014~

Ocena przydatnosci poradnictwa zawodowego w ocenie uczestnikow sigga prawie 35% 1 jest
na rowni z innymi dzialaniami projektowymi: praktyki 1 staze w firmach 1 wizyty
zawodoznawcze. Z tej krotkiej analizy ptynie wniosek o potrzebie poradnictwa zawodowego
w szkolach zawodowych jako teoretycznego i praktycznego wsparcia w przygotowaniu do
pozostalych dziatan projektowych, zwtaszcza tych w kontaktach z firmami i pracodawcami.
Praca z doradca zawodowym pozwala takze na indywidualne uzasadnienie, motywacje
W powigzaniu z wilasnym planem zawodowym podejmowanego zaangazowania
projektowego. To doradca zawodowy modeluje sposéb myslenia o zawodzie 1 aktywnosci
zawodowej, wzmacnia poczucie wlasnej wartosci, ksztattuje postawy rzetelnosci i realnosci

w stosunku do przysztych planow zawodowych.
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Wykres 4. Formy zaje¢, ktorych byto za mato podczas realizacji projektu
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie ,,Raportu ewaluacji koncowej projektu Modernizacja ksztalcenia

zawodowego w Matopolsce 2010 — 2014~

Podczas ewaluacji uczestnicy projektu zostali zapytani jakiej formy zaje¢ zabrakta
w projekcie? Obok wizyt zawodoznawczych — 43%, spotkan z pracodawcami — 40%, praktyk
1 stazy — 39% uczniom zabrakla zaje¢ poradnictwa zawodowego czyli bezposredniego
kontaktu z doradcg zawodowym — 33%. Szkota zawodowa ma pomdc nie tylko zdoby¢
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje zawodowe ale przygotowa¢ do petnienia
roznorakich r6l zawodowych. To doradca zawodowy jest ta osoba, ktoéra zna dynamike
1 strukture zmian na rynku pracy. Ciagle pojawiaja si¢ nowe zawody, a wraz z nimi nowe
mozliwos$ci 1 jednocze$nie nowe zagrozenia. Juz na etapie szkoty ponadgimnazjalnej trzeba
przygotowac ucznia do elastycznego petnienia r6l zawodowych, do wykorzystania nowych
mozliwosci jakie daje system egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
rekwalifikacji a moze zmiany branzy. W edukacji zawodowej myslenie o poradnictwie

zawodowym powinno by¢ utozsamiane z procesem, ktory rozpoczat si¢ w szkole
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podstawowej, pdzniej byl rozwijany w gimnazjum, a w szkole ponadgomnazjalnej dopetnia
si¢ odpowiedzialno$cig ucznia za swoja przysztos¢ zawodows.

Wykres 5. Poszukiwanie pomocy w zakresie ksztatlcenia zawodowego
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ,Raportu ewaluacji koncowej projektu Modernizacja ksztatcenia

zawodowego w Matopolsce 2010 — 2014~

Uczen szkoty zawodowej bez wzgledu do jakiego zawodu si¢ przygotowuje oczekuje od
szkoty uzyskania rzetelnych kwalifikacji kompetencji zawodowych oraz wsparcia w zakresie
planowania wlasnej przysztosci zawodowej. Prawie 40% badanych uczniow takiego wsparcia
poszukiwatoby u doradcy zawodowego. Ich oczekiwania dotycza rozwijania kompetencji
spotecznych, budowania  profesjonalnego  wizerunku zawodowego, planowania
i podejmowania decyzji, rozpoznania wlasnych zasobow i talentow, stworzenia planu
,wlasnej kariery zawodowej”, ksztattowania pozytywnych postaw wobec narastajgcego
trendu uczenia si¢ ustawicznego podczas catej aktywno$ci zawodowej. Na uwage zastuguje
takze wskazanie na rodzicow — 22%. Rodzice stajg si¢ istotnymi partnerami przy planowaniu

przyszto$ci. Modut 4 przygotowanego programu ramowego nosi tytul ,,Rodzice jako
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naturalni doradcy zawodowi” i zacheca dyrektora szkoty, wychowawce¢ i doradce
zawodowego do Scistej wspotpracy z rodzicami przy podejmowaniu kolejnych decyzji

edukacyjno-zawodowych przez uczniow.

4. Efektywnos$¢ realizacji programu poradnictwa zawodowego w ocenie nauczycieli

i dyrektorow szkol zawodowych

Zaproponowana formula tematyczna pracy z uczniami podczas realizacji projektu
obejmuje podstawowe zagadnienia, ktére moga pomoc w poznaniu wilasnych zasobow,
trafnosci podejmowanych kolejnych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych. Dobor
poszczegbdlnych modutow jest celowy, tak aby mozna bylo poruszy¢ najwazniejsze tematy
potrzebne uczniowi do podjecia decyzji zawodowej, a pdzniej do jej realizacji.

Wykres 6. Formy wsparcia realizowane w ramach projektu
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zawodowego w Matopolsce 2010 — 2014~
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Tylko 8% nauczycieli bioracych udziat w badaniu (85% technika 1 14% zasadnicze szkoty
zawodowe) stwierdzito, ze w ich szkole w ramach projektu bylo prowadzone poradnictwo
zawodowe. Pokrywa si¢ to z ocena uczniéw, ktorzy tez w 8% wskazali na poradnictwo
zawodowe. Dyrektorzy, koordynatorzy i liderzy szkolni nie zauwazaja poradnictwa
zawodowego jako formy realizowanej w projekcie, cho¢ 59% z nich twierdzi, Zzesam projekt
zwigksza szanse uczniéw na rynku pracy. Wydaje si¢, ze w projekcie nie wykorzystano
mozliwo$ci zaproponowanego wczesniej programu oraz poradnictwo zawodowe dla uczniéw
szkoty zawodowej wymaga przygotowania specjalnych tzw. ,pakietoéw edukacyjnych”
zaroéwno dla uczniow jak 1 dla doradcéw zawodowych.

Wykres 7. Efektywno$¢ form wsparcia
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie ,,Raportu ewaluacji koncowej projektu Modernizacja ksztalcenia

zawodowego w Matopolsce 2010 — 2014~

Pomimo, ze wczesniej zaledwie 8% nauczycieli wskazato na poradnictwo zawodowe jako
forme realizowang w projekcie to zupelnie inaczej oceniajg jego efektywnos$¢. W ich ocenie

jest ona porownywalna ze spotkaniami z przedsigbiorcami i wynosi 40%. Potwierdza to
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pojawiajagcy sie w edukacji zawodowej trend -nastawienie na umiejetnosci praktyczne oraz
zapoznanie si¢ z przysztym zawodem (zawodoznawstwo). Nauczyciele w 87% stwierdzili, ze
projekt przyczynit si¢ do wzrostu kompetencji zawodowych, a 80% kompetencji migkkich.
Z kolei 97% dyrektorow uwaza, ze w ich szkole nastgpita nowelizacja i petniejsze wdrozenie

programdw rozwojowych szkot.

Zakonczenie
Wspodtczesne poradnictwo zawodowe staje  sie systemem dlugofalowych,
zaplanowanych, wieloctapowych oddziatywan wychowawczych i  dydaktycznych

towarzyszacych  czlowickowi w trakcie jego rozwoju zawodowego. Jest procesem
interpersonalnym, ktorego cel to akompaniowanie jednostce w drodze uzyskiwania coraz
pelniejszej przydatno$ci zawodowej zarowno w okresie edukacji jak i1 pozniej w pracy
zawodowej. Jest wreszcie pomaganiem w poznaniu i wykorzystaniu wiasnego potencjatu
edukacyjnego, zawodowego i psychologicznego w celu osiggnigcia optymalnej przydatnosci
zawodowej poprzez:

e okreslenie poziomu przygotowania zawodowego w szkole ponadgimnazjalnej oraz

w ramach samoksztatcenia w stosunku do wymagan stanowiska pracy,
e zdefiniowanie jakich kompetencji ,,migkkich” brakuje absolwentom,
e potwierdzenie trafnosci wyboru zawodu w stosunku do posiadanych przez

absolwenta predyspozycji zawodowych?

Projekt ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce” rowniez poprzez
realizacj¢ poradnictwa zawodowego w opinii ucznidw 88% 1 nauczycieli 90% przyczynit si¢
do lepszego przygotowanie do rynku pracy i dojrzalszego podejécie ucznia do kreowania
swojej przysztej kariery zawodowej. Dyrektorzy w 98% twierdza, ze nastgpil wzrost
kompetencji kluczowych ucznidw, co przetozy si¢ na sposob poszukiwania i podjgcie
pierwszej pracy zawodowej. Pracodawcy zauwazyli réwniez znaczny wzrost rozwoju
kompetencji kluczowych oczekiwanych przez rynek pracy takich jak: odpowiedzialnosé,

sumiennos$¢, pewnos$¢ siebie czy che¢ do dalszej nauki.
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